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一﹑成果实施背景与改革思路

（一）成果背景

文化素质是个人全面发展的重要基础，高素质的国民是中华民族伟大复

兴的基石。
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校领导、教师、企业导师、学生助教团等多方育人力量，实现“全员参与、

全程覆盖、全方位渗透”；通过创新人才培养体系、重构多维融合的“三

个课堂”、构建文化实践育人平台，建立动态调整机制，不断反馈修正，

着力提升学生文化素质与综合职业能力，助力学生成长为适配产业发展、

兼具职业技能与综合素养的新时代技能人才。

二﹑主要做法与经验成果

（一）构建中职学校学生“德育为魂、技能为本、六康融合”文

化素质培养体系

基于以文化育人赋能专业成长的全周期育人理念，以三年培养为轴，

通过“横向贯通（德育、技能、六康多要素协同）、纵向衔接（一年筑基、

二年融通、三年赋能三阶递进）、分层递进（目标、内容、评价随成长阶段

动态调整）”的系统设计，整合目标、内容、课程、路径、管理与评价六大

子系统，形成覆盖学生成长全周期的文化浸润网。课程思政与文化实践铸

魂，以岗位能力为导向搭建“三个课堂”素养与技能路径，以“内容全涵盖、

阶段有侧重”支撑“六康融合”，建立“人员协同-评价驱动-反馈优化”机

制，适配学生专业成长需求。

（二）构建了“六康融合”的“三个课堂”
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第一课堂（知识建构）推动思政、文化、专业深度融合：思政课衔职

业场景，渗红色与技能文化；文化课融专业核心素养；专业课融“岗课赛

证”模拟实景课堂。第二课堂（实践淬炼）人文﹑思政﹑技能﹑民族四活

动赋能，安全﹑礼仪﹑劳动﹑茶艺四模块渗透。第三课堂（岗位浸润）企

业课堂立足实岗构建校企双主体课程，强化综合职业素养。社会课堂整合

家社企资源。三课堂依次实现知识构建、认知转化与岗位应用，企业反馈驱

动第二课堂针对性调整，并溯源第一课堂，形成逆向反馈闭环。

（三）建设“德育-技能-六康”协同育人实践平台

基于“三重超越”建设文化育人实践平台：德育实体阵地通过“一墙

一馆一长廊二区三基四中心”创设沉浸式环境，超越单向灌输，促进“知

行合一”；技能实践基地依托“3 基地+2 中心”，融魂于技，实践中同步

锤炼职业素养与专业技能，超越德技分离；六康赋能载体系统拓展思想、

学习、身心﹑审美、劳动、生活六维度，构建全要素、全场景支撑体系，超

越片面发展，培养全面发展的技能人才。
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（四）搭建动态多元、数智赋能的全周期综合评价机制

量化文化素养评价指标。按“定性+定量”、“线上+线下”、“过程+结

果”原则，设知识积累﹑行为表现﹑能力成果﹑文化素养为一级指标，基于

“六个健康”设18个二级指标，形成60个观测点，按年级动态调整。构建

文化素养评价机制。按“总框架-六康细则-成长档案”，采用过程+增值+

发展模式；评价主体涵学校、教师、企业、社区、社团、家庭、学生。新生

入学录数据，毕业时定性+定量评价。建立“文化素养学分台账”。以日常

记录推动学生自我诊断、规划与反思；通过三年纵向比较激自主发展动力。
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（五）打造“六个健康”德育品牌

以“六康融合”为文化素质培养路径回答“如何系统育人”，打通德育

与技能之间“最后一公里”。

思想健康铸魂，建立“全周期”德育评价体系，融红色、民族、工匠文

化，厚植家国情怀，铸牢共同体意识。

生活健康立规，实施了“1469”安全风险防控体系，精细化管理育自律，

安全+专业课程，通过九大安全教育，筑牢成长安全屏障。

学习健康赋能，依托“三个课堂”联动条
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“认知→实践→内化”的进阶路径，分层实施“一年筑基、二年融通、三年

赋能”，全周期对接岗位需求，以“岗课赛证”为载体，在学生三年培养

各阶段融嵌红色文化﹑民族文化﹑工匠精神、职业素养、劳动文化、专业文

化﹑企业文化，为专业成长筑牢文化基底。全周期关注学生成长需求，以

浸润式教育提升职业适应力与可持续发展能力，为专业能力提升提供文化

动力，实现从价值引领到能力共生、从碎片浸润到全程赋能的转变，最终

推动文化素质与专业能力同频共振、共生共长。

（二）体系创新：构建了中职学校学生“德育为魂、技能为本、

六康融合”文化素质培养体系

针对文化素质培养与专业割裂、职业精神塑造不足等问题，有机融合价

值引领与技能学习，建立凸显文化素质的技能本位人才培养机制，“德育

为魂”以课程思政与常态浸润铸精神根基，“技能为本”以实景训练与实

践淬炼砺专业核心，“六康融合”以“思想、生活、学习、身心、劳动、

审美”六维健康发展为目标，联动具象载体融入育人全程助全面发展。以

“岗位需求-能力成长”重构“三个课堂”实现“知识构建-认知转化-岗位

应用”全程贯通职业素养与工匠精神培育，育人平台通过校社企场域打造

育人实体矩阵实现全域融通文化浸润。体系凸显三特色：职教特色，以技

能为本位，通过“课程渗透-实践淬炼-文化浸润”实现德技并修；地域特

色，将广西红色文化（左右江革命老区百年奋斗辉煌）、民族文化（壮狮、

绣球、天琴等）融入课程与活动；校训传承，“六个健康”阐释“厚德”

内涵，成为文化素质发展落脚点，使其可操作、可评价、可达成。

（三）机制创新：动态多元、数智赋能的全周期综合评价机制

充分发挥评价的激励与导向作用，搭建数据化、信息化“文化素养学分

台账”，通过大数据自动采集建立学生个体数据库，经过程性数据处理、挖

掘与分析，客观科学全面评价学生综合文化素养。搭建学生全面发展标准总

体框架：以立德树人、技能本位、六康融合为导向，采用“定性+定量”、

“显性+隐性”、“线上+线下”、“过程+结果”方式，评价主体涵盖学校、

教师、企业、社区、社团、家庭、学生，制定《学生个人发展三年规划及标

准》，设知识积累、行为表现、能力成果、文化素养成长4个一级指标、18
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个二级指标、60个观测点。评价细则按年级动态调整，文化实践结果融入学

生三年综合测评，契合《深化新时代教育评价总体方案》将立德树人贯穿学

生发展全过程的要求。

四﹑成果的推广与应用

（一）人才培养质量成效显著

经 10 年实践，培养高素质技能人才 2.7 万余人。学生升学率 81.2%，

家长满意度 93%，实习稳定率 95%，企业满意度 98%，就业率及用人满意度

提升 10%，综合素养类竞赛获国家/省级奖 42 项。文化素质助力技能提升，

韦凯文等 19 人获国家奖学金，吴富贤等参加 2025 年世界职业院校技能大

赛争夺赛（中职组）获金奖 2 项，铜奖 1 项，其中 1 项获第一名顺利进入

排位赛；何嘉敏等参加技能大赛获国家/省级奖 288 项。毕业生叶升因国际

合作与和平事业贡献获“联合国和平勋章”，唐剑因社会公益与技术成就

受到习近平总书记亲切接见；留校毕业生杨志文获“广西技术能手”称号

及指导学生参加技能大赛获多次获国家级奖与省级一等奖，黄科大指导学生

参加 2025 年世界技能大赛获金奖 2 项﹑指导学生参加技能大赛获多次获国

家级奖与省级一等奖。3 名毕业生申请专利 10项。50 余名毕业生成功创业，

创造社会经济效益约 3.7 亿元，带动千人就业。近五年培训特种作业产业工

人 2.5 万余人次，技能鉴定 8000 余人，助力广西产业升级与区域经济发展。
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（二）教师综合能力明显提升

教师发表论文298篇（文化素质相关73篇），完成区级课题46项，出版

教材23本，校本教材20本，《安全教育》获批“十四五”首批自治区职业教

育规划教材。近五年职称晋升占比23.3%，“双师型”教师占比52%。自治区

优秀教师2人、广西教育科学学科组专家1人、广西技术能手2人、南宁市技

术能手5人。获全区教学能力比赛一㄀学全⋶

⋶

?µ 0� 4ú �E�� �· �8 赛一ㅳ�œ �ž⋶�> 8 �> 8 。自教教师区型提㠀南宁市 南宁ᐿ学全 完优宁ᐿɸ合。自ເ赛一ㅰ一ㅲ2全 5�œ�ž发表区�>8 	–"����H完。自5、∀学全 规。自ऀ区育 获5

篇

⋶
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。自3.3优宁提航南宁
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《龙狮传承》在广西电视台、央视网播放并获全国优秀作品。八桂职教网、

微信、今日头条、抖音、快手、微博年均播报正面新闻70余条。
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